REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMISIEI PENTRU MENTORAT DIDACTIC SI FORMARE iN CARIERA DIDACTICA

LICEUL CU PROGRAM SPORTIV, BAIA MARE

CAP.1 - DISPOZITII GENERAL
Art. 1 - Prezentul regulament este elaborat in concordanta cu Legea nr.1/2011 cu completarile

si modificarile ulterioare, cu Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar, aprobat prin O.M. nr. 4183 din 4 1ulie 2022 si a Metodologiei
privind asigurarea calitdtii programelor de formare profesionald continua a cadrelor didactice
din Invatamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile,
aprobata prin O.M. 4224/2022.

Art. 2 - Acest regulament este parte integrantd a Regulamentului de organizare si functionare a
Liceului cu Program Sportiv , constituindu-se ca anexa a acestuia.

Art. 3- Constituirea - comisiei si stabilirea responsabilului se realizeaza prin decizia
directorului, in baza hotararii consiliului de administratie a scolii.

Art. 4 - (1) Sedintele comisiei se tin lunar sau de cate ori se considerd necesar de cétre
director sau responsabilul de comisie.

(2) Prezenta la sedintele comisiei este obligatorie; absenta nemotivata de la mai mult de doua
sedinte atrage pierderea dreptului de membru al comisiei.in cazul in care un cadru didactic isi
pierde calitatea de membru, directorul Liceului cu Program Sportiv,Baia Mare va emite o alta
decizie prin care numeste alt membru;

(3) Anuntarea sedintelor se face pe baza de convocator.
Art. 5 - In prima sedinti, se vor stabili sarcinile specifice pentru toti membrii comisiei.
CAP. 11 - ATRIBUTII

Art. 6 - Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticd are urmatoarele
atributii:

a) asigura, la nivelul unitatii de invatdmant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor
din domeniul formarii in cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;



¢) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic
si valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de
credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in
credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe
pentru dezvoltare profesionald continua si pentru evolutia in cariera didactica;

d) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeaza activitdfi pentru dezvoltare profesionala continua — actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g) consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

h) realizeaza graficul activitatilor de practicd pedagogica si monitorizeaza activitatea
profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invatdmant este scoald de aplicatie;

1) asigurd organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invatdmantul preuniversitar;

j) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continua si evolutia in
cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;

k) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

Art. 7 - Responsabilul comisiei de perfectionare si formare continud are urmatoarele atributii:
(1) Informare

a) se documenteaza privind legislatia in vigoare referitoare la perfectionarea/ formarea continua
a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar;

b) accesibilizeaza si faciliteaza accesul la informatie pentru toate cadrele didactice din unitatea
de invatamant;



c¢) consulta zilnic site-ul ISJ - pagina inspectorului pentru perfectionare si informeaza personalul
didactic din scoald cu privire la noutdfile aparute pe site, concomitent cu recomandarea
consultarii site-ului de catre toate cadrele didactice;

d) disemineaza toate informatiile din domeniu referitoare la perfectionarea/ formarea continua
a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar;

e) organizeaza la nivelul unitatii de invatdmant un punct de informare unde se va gasi toata
legislatia in vigoare privind perfectionarea/formarea continud a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, calendarul activitatilor de perfectionare prin grade didactice si
examenul national de definitivat, pentru anul scolar in curs, precum si toate documentele
referitoare la perfectionarea/ formarea continud a cadrelor didactice, transmise de catre ISJ scolii
sau postate pe site- pagina inspectorului cu perfectionarea, CCD ( Oferta CCD cursuri formare
continud pentru anul scolar in curs etc.);

t) informeaza cadrele didactice din Liceul cu Program Sportiv,Baia Mare cu privire laprivind
informatiile/datele pe care trebuie sd le transmitd comisiei pentru mentorat didactic si formare
in cariera didactica din scoala;

gh) realizeaza informari asupra activitatilor de perfectionare si formare continua a cadrelor
didactice in cadrul CP si CA din scoala;

h) intocmeste rapoarte referitoare la domeniul de responsabilitate catre inspectorul scolar pentru
dezvoltarea resursei umane din cadrul ISJ si echipa manageriala a institutiei de invatdmant, spre
informarea acestora privind activitatea de perfectionare/ formarea continua a cadrelor didactice
din unitatea de Invatamant;

1) Intocmeste diferite tipuri de statistici solicitate de IS] Maramures referitoare la activitatea de
perfectionare/formare continud si transmite, in timp util inspectoratului scolar, impreuna cu
directorul unitatii de invatamant statisticile intocmite.

(2) Organizare/coordonare

a) alcatuieste baza de date privind situatia perfectionarii prin grade didactice si alte modalitati
de perfectionarea/ formarea continud, perfectionarea o datd la 5 ani (cu respectarea metodologiei
de formare continud) si cursuri de formare continud a cadrelor didactice din unitatea de
invatamant (macheta se afla postata pe site- perfectionare);

b) organizeaza si coordoneaza participarea personalului didactic din unitatea de invatamant la
activitatile de formare continud organizate la diferite niveluri (ISJ, CCD, universitati, colegii,
etc.) in conformitate cu prevederile Legii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Metodologiei formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar
(Anexa la OMECTS nr.5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare), ale OMECTS
nr.5562/2011 si ale Calendarului perfectionarii prin grade didactice, respectiv a Calendarului
activitdtilor pentru examenul de definitivare in Tnvatamant, pentru sesiunea curentd, precum si



a Calendarului activitatilor pentru fiecare tip de grad didactic, elaborat la nivelul ISJ, pentru
anul scolar curent;

¢) intocmeste pentru fiecare cadru didactic, o Fisa individuala de formare continua, fisa care va
fi actualizata anual si va fi inclusa in dosarul Comisiei pentru perfectionare/formare continua a
cadrelor didactice, constituitd la nivelul scolii;

d) organizeaza si coordoneaza activitati de diseminare a cunostintelor, metodelor si practicilor
pedagogice dobandite de profesori prin participarea la stagii de formare continua, burse de
studiu in tara si strainatate (aceste activitati vor fi consemnate si in rapoartele realizate periodic
la solicitarea ISJ sau echipei manageriale din scoald);

e) sprijind echipa manageriala din unitatea de Tnvatdmant in desfasurarea unor actiuni de analiza,
identificare si stabilire a nevoii de formare a personalului didactic din scoala(informatiile legate
de nevoile de formare identificate si stabilite la nivelul unitatii de invatamant vor fi aduse la
cunostinta CCD Maramures si consemnate in rapoartele de activitate);

f) coordoneaza, la solicitarea conducerii scolii, monitorizarea impactului produs de programele
de formare continud asupra calitatii educatiei ;.

g) promoveaza la nivelul scolii, Tmpreuna cu echipa manageriala, oferta CCD cuprinzand
cursurile de formare continud pentru anul scolar in curs, orientand cadrele didactice spre acele
cursuri de formare care vin in intampinarea nevoilor de formare identificate la nivelul scolii, in
vederea asigurarii calitatii educatiei;

h) coordoneaza si monitorizeaza, impreuna cu echipa manageriald a scolii, activitatea comisiilor
metodice din cadrul Liceului cu Program Sportiv,Baia Mare.

(3) Consiliere si consultanta

a) consiliazd cadrele didactice din scoald pe probleme de perfectionare/formare continua si
colaboreaza cu echipa manageriald a scolii pe aceasta problematica;

b) solicita consiliere/consultantd, atunci cand considerd necesar, inspectorului pentru
dezvoltarea resursei umane din cadrul ISJ Maramures;

¢) faciliteaza comunicarea intercolegiala la nivelul scolii, formarea si dezvoltarea unei culturi
organizationale specifice, relationarea scolii cu alte institutii §i organizatii, cu scopul asigurarii
unei imagini pozitive a scolii in comunitate si la nivelul judetului;

d) deprinde si foloseste tehnica observarii si analizei lectiilor/ activitatilor sustinute de cadrele
didactice, cu scopul imbunatatirii procesului de predare/invatare/evaluare, prin consiliere
colegiala.



(4) Formare

a) participa la activitatile de perfectionare/formare continua organizate la diferite niveluri- ISJ,
CCD, universitati, colegii, asociatii sau ONG-uri ce au ca scop Iimbunatatirea
perfectionadrii/formarii continue a cadrelor didactice;

b) realizeaza, in colaborare cu echipa manageriald, activitati de diseminare a informatiilor
primate in cadrul cursurilor de formare continua, instruirilor, intalnirilor organizate de diferite
institutii abilitate in domeniu.

(5) Monitorizare

a) realizeaza, impreund cu echipa manageriald a scolii, monitorizarea participarii cadrelor
didactice la activitatile de perfectionare/formare continud organizate la nivelul Liceului cu
Program Sportiv,Baia Mare;

b) monitorizeaza, impreund cu echipa manageriala a scolii, activitatile desfasurate la nivelul
scolii in scopul promovarii bunelor practici;

¢) monitorizeazd, impreuna cu echipa manageriala a scolii, parcursul in vederea perfectionarii
prin grade didactice pentru tot personalul didactic din unitatea de invatdmant si informeaza, in
scris, inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane din cadrul ISJ Maramures privind
cadrele didactice care nu mai indeplinesc conditiile legale pentru obtinerea gradelor didactice
(de vechime, concedii fara plata, concedii crestere copil, sanctiuni, calificativ necorespunzator,
etc.).

(6) Evaluare

a) Realizeazd, Tmpreunda cu echipa manageriald a scolii, evaluarea activitatii de
perfectionare/formare continua:

-de proces- pentru programele de perfectionare/formare continud aflate in derulare la nivelul
unitatii de invatdmant;

-de produs, pentru produsele finale ale formarii continue, reflectate in activitatea didactica;
-de valorizare a bunelor practici.

b) popularizeaza rezultatele evaluarii realizata, la nivelul colectivului didactic, in cadrul CA si
CP, in vederea identificarii unor solutii pentru imbunatatirea activitatii de perfectionare/ formare
continua si a calitatii educatiei la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 8 - Dosarul comisiei pentru perfectionare si formare continua trebuie sa cuprinda:
a) copie dupa decizia de constituire a comisiei;

b) fisa de atributii a responsabilului comisiei de perfectionare/formare continua;



¢) responsabilitatile membrilor comisiei;

d) acte normative sau extrase din cadrul acestora cuprinzand prevederile legislative care
reglementeazd activitatea de perfectionare/formare continua a cadrelor didactice din
invatdmantul preuniversitar (in format letric sau/si digital);

e) materiale informative transmise de ISJ Maramures sau de Minidterul Educatiei;

f) plan managerial anual al comisiei elaborate in corelatie cu obiectivele referitoare la activitatea
de perfectionare/formare continua stabilite prin planul managerial al unitétii de Tnvatamant;

g) plan operational al desfasurarii activitatii de perfectionare/formare continua la nivelul
Liceului cu Program Sportiv,Baia Mare;

h) fise individuale de formare continua;
1) baza de date privind perfectionarea/formarea continua a cadrelor didactice in ultimii 5 ani;

J) chestionare, ghiduri de interviuri etc. pentru identificarea nevoilor de perfectionare/formare
continua a cadrelor didactice din unitatea de invatamant, insotite de prelucrari ale acestora si
concluzii rezultate in urma analizei informatiilor oferite de aceste instrumente;

k) lista personalului didactic propus pentru perfectionarea periodica o data la 5 ani (stabilitd in
urma analizei activitatii de perfectionare/formare continua a fiecarui cadru didactic din scoald)

1) tabel nominal cuprinzand cadrele didactice incadrate in Liceul cu Program Sportiv, Baia Mare,
cu mentionarea urmatoarelor informatii: statutul cadrului didactic in scoala, incadrarea, gradul
didactic, vechimea in invatamant;

m) tabel nominal cuprinzand cadrele didactice inscrise la grade didactice (nume si prenume-cu
mentiunea numelui avut inainte de casatorie, gradul didactic la care este inscris, specializarea,
seria in care este inscris, centrul de perfectionare, observatii );

n) tabel nominal cuprinzand cadrele didactice inscrise la definitivat (daca este cazul);

0) informdri privind activitatea de perfectionare/formare continua din scoala prezentate in CP
sau CA;

q) raport de activitate anual privind activitatea de perfectionare/formare continud desfasurata de
comisie la nivelul scolii;

r) procese-verbale de la activitdtile comisiei.
CAP. III - MANDATUL COMISIEI
Art. 9 - Mandatul comisiei este de un an.

Art. 10 - Incetarea mandatului de membru al comisiei poate apdrea in urmatoarele situatii:



a) demisia din proprie initiativa, conditionat fiind de aprobarea directorului;
b) absenta nemotivata de la cel mult doud sedinte ale comisiei metodice;
c) decesul.

Art. 11 - Din momentul aprobarii acestui regulament, acesta devine parte componentd a
Regulamentului de organizare si functionare a Liceului cu Program Sportiv,Baia Mare si devine
obligatoriu pentru toti membrii comisiei.



