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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a

reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente privind Semnatura
responsabilii/ Numele si Functia Data
operatiunea prenumele
1 2 3 4 =
1.1. Elaborat EBERST MARIA profesor 6.05.2023 ()U \
Revizuit 10.05.2025
1.2. Verificat STOIAN LUCIA Director 7..05.2023 v '
Verificat revizia 4 11.05.2025 L0494
1.3. Aprobat in CA | STOIAN LUCIA Director, 16.05.2023 /.| / ;
Aprobat revizia 4 Presedinte CA 15.05.2025 |[g 1 +9

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor

procedurii operationale

f/
Yios o |

Editia / revizia in
cadrul editiei

Componenta revizuita

Modalitatea reviziei

Data de la care se
aplica prevederile
editiei sau reviziei

editiei
1 2 3 4
2.1. Editia 1 X X 10.06.2016
2.2. Revizia 3 - - 16.05.2023
2.3. Revizia 4 . - 16.05.2025
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz,

revizia din cadrul editiei procedurii operationale

/
/ |

Scopul difuzirii "\ Compiril Functia Nume si prenume D.at‘a .. Semnéitura
nr. ment primirii
1 2 3 4 5 6 7

3.1. Informare/ 1 profesor Eberst Maria 17.05.2025

Operare/

Gestionare/

Evidenta/

Aplicare/

Pregatire/

Arhivare
3.2. Informare/ - personalul personalul didactic | 17.05.2025

Operare/ didactic, didactic auxiliar

Aplicare didactic

auxiliar si
elevi

3.3 Arhivare/ - Secretariat | secretar sef/ Dobra Daniela 17.05.2025 e

Redactare secretar Szekely Eva

computerizata \WA}

3.4. Informare/ - Management Director Stoian Lucia 17.05.2025 /

Aprobare

4. Scopul procedurii operationale

Prezenta procedurd are scopul de a stabili modul in care se desfasoara evaluarea anuald a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar.

5.Domeniul de aplicare

Prezenta procedura se aplica intregului personal didactic si didactic auxiliar de la Liceul cu
Program Sportiv Baia Mare.
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6. _Documente de referinti(reglementiri) aplicabile activitiitii procedurale

Y

\%

Legea 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;

OMECTS NR. 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar;

OMECTS NR.4613 din 28 iunie 2012 privind modificarea anexei nr.l la
Metodologia-de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar ;

OMEN nr.3597/18.06.2014 privind modificarea si completarea Metodologiei de
evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin
OMECTS nr.6143/2011.

Ordin Nr. 3189/27.2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de
evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.6143/2011;
OMECTS nr. 5726 06.08.2024 privind aprobarea ROFUI;

7. Definitii si prescurtiri ale termenilor utilizati in procedura operationali

7.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termen Definitia

crt.

1. Procedura operationald PO Prezentarea formalizata, 1n scris, a tuturor pasilor ce
trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a
regulilor de aplicat in vederea realizarii activititii, cu
privire la aspectul procesual.

2. Editie a procedurii operationale Forma initiald sau actualizatd, dupd caz, a unei
proceduri operationale aprobata si difuzata.

3. Revizia in cadrul unei editii Actiunile de modificare, addugare,suprimare sau

altele asemenea, dupd caz, a uneia sau mai multor
componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiunii care au fost aprobate si difuzate.
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7.2. Abrevieri ale termenilor

1. PO - Procedura operationala

2. CEAC - Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

3. LPS = Liceul cu Program Sportiv Baia Mare

4. ISIMM - Inspectoratul Scolar Judetean Maramures

5. ROI - Regulamentul de ordine interioara

6. ROFUIP - Regulamentul de organizare i funtionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

8. Descrierea procedurii operationale

8.1.Generalitati
Prezenta PO prezinta pasii de urmat in evaluarea anuald a personalului didactic si
didactic auxiliar.
8.2. Documente utilizate
Toate documentele ce deriva din prezenta PO.
8.3.Resurse necesare
8.3.1.Resurse materiale : materiale informative, site, procese-verbale, liste etc.
8.3.2.Resurse umane: personalul didactic si didactic auxiliar.
8.3.3.Resurse financiare:-
8.4. MODUL DE LUCRU
Preambul

-Evaluarea anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar se
declanseaza prin autoevaluare si se finalizeaza prin acordarea unui calificativ anual sau pentru
perioada activitatii.

-In cazul persoanelor care nu depun Raportul argumentativ si Fisa de
(auto)evaluare, in format letric, la secretariatul liceului, evaluarea se realizeaza de catre
comisie, pe baza documentelor existente in liceu si a informatiilor furnizate de responsabilul
ariei curriculare/compartimentului.

-In evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar vor fi luate in considerate si
rezultatele inspectiilor scolare/controalelor realizate in unitatea de invatdmant pe parcursul
anului scolar, participarea la activitatile din scoald, consiliile profesorale, activitatile
desfasurate in cadrul proiectelor derulate, cu finantare prin PNRR, activitatile in cadrul
comisiilor etc.

-Rezultatul evaluarii se concretizeaza in acordarea calificativului pentru
perioada/perioadele in care o persoand, din categoria personalului didactic sau didactic
auxiliar, si-a desfasurat activitatea la Liceul cu Program Sportiv Baia Mare.
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PAS 1.Directorul si directorul adjunct, impreuna cu responsabilul/coordonatorul
comisiei pentru curriculum sau al compartimentului functional si cdte un reprezentant al
fiecarei organizatii sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, cu respectarea
domeniilor si criteriilor din fisele cadru, stabilesc indicatorii de performanta din cadrul fiselor
de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic auxiliar.

TERMEN:10-15 iunie

PAS 2. Fiecare angajat are obligatia sa isi completeze fisa de autoevaluare/evaluare
si sa-si intocmeascd raportul de autoevaluare justificativ, pentru punctajul acordat in fisa de
autoevaluare, si sa o depuna la secretariat

TERMEN:21 iunie-15 august

PAS 3.Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar.

Fisele de autoevaluare/evaluare si rapoartele se preiau de catre responsabilul
comisiei de evaluare /responsabilul compartimentului de care apartine angajatul pentru
evaluarea acestora.

TERMEN:2 septembrie

PAS 4. Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza la nivelul institutiei de
invatamant de catre o comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilita din cadre didactice
care nu fac parte din consiliul de administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu
aprobarea consiliului de administratie al institutiei de invatdmant.

Componenta comisiei: responsabil, cate un membru pentru fiecare arie curriculara, un
membru profesor pentru invatamantul primar. Comisia se constituie prin decizie a directorului
unitatii pana la data inceperii activitatii de evaluare.

Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizati la nivelul comisiei de evaluare,
iar a personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare
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obiectivd — punctaj acordat de catre toti membrii comisiei/ compartimentului functional
pentru fiecare persoana evaluata. Se intocmeste proces-verbal.

La solicitarea comisiei de evaluare /compartimentelor functionale sau a consiliului de
administratie, daca este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul
de autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar
pentru activitatile care nu s-au desfasurat in scoald si nu existd, ca obligatie, la portofoliul
personal.

Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor comisiei de
evaluare, conform graficului‘activitatilor de evaluare.

TERMEN:3 septembrie

PAS 6. Comisia de evaluare/fiecare compartiment functional completeaza rubrica de
evaluare mentionata in fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic
auxiliar (in baza procesului-verbal incheiat) si inainteaza consiliului de administratie fisele
si procesul-verbal din cadrul sedintei.

TERMEN:4 septembrie

PAS 7. Consiliul de administratie se intruneste pentru acordarea punctajului final de
evaluare pe baza fisei cadru de evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar. Evaluarea
finala se face in prezenta cadrului didactic/didactic auxiliar in cauza care argumenteaza, la
solicitarea membrilor Consiliului de administratie acordarea punctajului la autoevaluare.

Un membru al Consiliului de administratie completeaza fisele de evaluare pe baza
punctajului si stabileste calificativul anual.

Grila de punctaj:

100-85p, calificativul FOARTE BINE
84,99-71p, calificativul BINE

70,99-61p, calificativul SATISF ACATOR
Sub 60,99, calificativul NESATISFACATOR
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Calificativul anual si punctajul sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic
auxiliar in mod direct, daca acesta este prezent la sedinta Consiliului de administratie.
TERMEN:S septembrie

In termen de 3 zile, prin secretariatul liceului, cadrelor didactice care nu au putut fi
prezente pentru evaluarea finald la consiliul de administratie, li se va comunica hotararea
consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat.

Secretariatul va elibera o adeverinta din care sa rezulte punctajul pe fiecare domeniu in
parte angajatilor care isi desfdsoara activitatea in doud sau mai multe unitati de invatamant.
Adeverinta va fi depusa la unitatea de invatamant unde are functia de baza.

Media punctajelor se va realiza pe domenii, in consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant unde se face evaluarea finala si acordarea calificativului.

TERMEN:6 septembrie

PAS 8.Contestatiile asupra punctajului/calificativului acordat de consiliul de
administratie se depun si se inregistreaza in urmatoarea zi lucratoare la Secretariatul liceului.
Prin decizia directorului este numitd Comisia de solutionare a contestatiilor/3-5
cadre didactice alese de consiliul profesoral care sa nu faca parte din Consiliul de
administratie sau dintre contestatari.
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9, Responsabilititi si raspunderi in derularea activititii

9.1.Directorul/directorul adjunct/responsabilul comisiei pentru curriculum/responsabilii

compartimentelor functionale stabilesc indicatorii de performanta.

9.2.Fiecare angajat isi completeaza fisa de autoevaluare/evaluare si o depune la

Secretariat n termenul stabilit.

9.3.Consiliul profesoral valideaza fisa de autoevaluare/evaluare.

9.4.Responsabilul comisiei pentru curriculum/responsabilii compartimentelor

functionale ridica de la Secretariat fisele pentru a realiza evaluarea.

9.5.Comisia/compartimentul functional realizeaza evaluarea.

9.6.Comisia de evaluare/fiecare compartiment functional completeaza rubrica de

evaluare mentionata in fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru

didactic/didactic auxiliar(in baza procesului-verbal incheiat) si inainteazi consiliului de

administratie fisele si procesul-verbal din cadrul sedintei.

9.7.Consiliul de administratie acorda punctajul final.

9.8.Secretariatul comunicd cadrelor didactice, care nu au fost prezente la evaluarea

finald, hotdréarea Consiliului de administratie si elibereazéd adeverinta cu punctajul pe

fiecare domeniu pentru angajatii care isi desfasoara activitatea in doui sau mai multe

unitati de invatamant.

9.9. Secretarul sef/secretarul preia contestatiile.

9.10.Directorul numeste Comisia de solutionare a contestatiilor.

9.11.Comisia solutioneaza contestatiile depuse in termenul stabilit si comunica
raspunsul.

9.12.Directorul, directorul adjunct, responsabilul comisiei pentru
curriculum/responsabilii compartimentelor functionale, CEAC raspund de punerea in aplicare
a prezentei PO.
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9. Anexe, innregistriri, arhivari
Nr. Denumirea | Elaborat | Aprobat | Nr. de Difuzare Arhivare Altele
anexa | anexei exemplare Loc perioada
Anexa | Secretar | director | | LPS-BM | LPS-BM :
-fisa de
evaluare
10. CUPRINS
Numairul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, 1
dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1
operationale
3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi, caz, 2
revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4. Scopul procedurii operationale 2
S. Domeniul de aplicare 2
6. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurale 3
7. Definitii si prescurtari ale termenilor utilizati in procedura operationala 3
8. Descrierea procedurii operationale 4
9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 8
10. Anexe, inregistrari, arhivari 9
11. Cuprins 9




