LICEUL CU PROGRAM SPORTIV BAIA MARE

PLAN MANAGERIAL
An scolar 2025 - 2026

A. Managementul unitatii de invataimant:
-este asigurat in conformitate cu prevederile legale;
-unitatea de invatdmant cu personalitate juridica este condusa de consiliul de administratie, de director si de director adjunct:
-consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant;
-directorul exercitd conducerea executiva a unitdtii de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

B. Atributiile directorului:
-In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are atributiile prevazute la Art.21.alin(1), ROFUIP-2024.
-In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are atributiile pevazute la Art.21, alin.(2), ROFUIP-2024.
-In exercitarea functiei de angajator, directorul are atributiile previzute la Art.21, alin(3), ROFUIP-2024.
-Alte atributii ale directorului sunt prevazute la Art. 21,alin.(4), ROFUIP-2024.
- Directorul indeplineste alte atributii precizate in fisa postului, stabilite de cétre consiliul de administratie, potrivit legii, si oricare alte
atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

C. Planul managerial:
-constituie documentul de actiune pe termen scurt si a fost elaborat de cétre director pentru o perioada de un an scolar.
-contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor
strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.



D. Elemente de analiza si diagnoza utilizate in planificarea activitatii:

-pregatirea profesionald si activitatea personalului didactic de predare;

-nivelul performantelor realizate de elevi in Invétare cuprinse in Raportul privind calitatea educatiei in anul scolar 2024/2025;
-rezultatele implementarii planurilor de imbunétatire a activitatii;

-constatirile facute In urma asistentelor la clase;

-permanenta dezvoltare a culturii organizationale;

-gestionarea bazei materiale existente;

-atributiile angajatilor stabilite prin fisa postului;

-gradul de participare la cursuri de formare si aplicarea in munca la clasa a cunostintelor dobandite;
-situatia absenteismului si a abandonului scolar;

-accesarea programelor europene;

~calitatea documentelor elaborate:

-diligente pe 1angd CL/CJ pentru alocarea de fonduri in vederea realizarii obiectivelor;
-functionarea claselor in temeiul legii;

-functionalitatea comisiilor constituite la nivelul unitatii de invatamant;

-date/documente/informatii si rezultate cuprinse in diferite tipuri de rapoarte;

-incadrarea in bugetul aprobat;

-folosirea eficienta a resurselor alocate;

-cresterea nivelului de satisfactie a beneficiarilor fata de modul de evaluare a activitatii educationale;
-date statistice judetene, regionale sau nationale referitoare la unele aspecte din sistemul de invatimant;
-studii/informari/analize diagnostice/prognoze;

-implementarea deciziilor luate la nivel ME/ISJ;

-implementarea unor proiecte cu finantare europeana admise;

-monitorizarea asigurarii normelor de igiend in cadrul institutiet;



Plan operational:

TINTA STRATEGICA 1: EFICIENTIZAREA DEMERSULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

ACTIVITATEA I: Perfectionarea cadrelor didactice

Perfectionarea prin examenele de grad
didactic sau cursuri de perfectionare
metodicd si in specialitate (la 5 ani),
utilizand prima de carierd didactica
aprobatd prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.58/2023.

O buna pregatire metodica si in
specialitate a personalului
didactic de predare din liceu,
demonstratd prin lectiile
sustinute la clasd si prin
rezultatele elevilor.

adjunct Presedinte al
Comisiei de
perfectionare

Suport logistic
Cirti si reviste de
specialitate
Consumabile

Functii {OBIECTIVE/ ACTIVITATI REZULTATE ASTEPTATE TERMEN | RESPONSABILITATE RESURSE INDICATOR] DE
PERFORMANTA
Permanent | Director Director

Majoritatea cadrelor
didactice participd la
perfectionare,
indiferent de forma

Perfectionarea personalului prin studiu  |O buna pregitire metodica si in |Permanent Responsabilii ariilor  |Materiale de Diplome
individual, documentare stiintifica, specialitate a personalului curriculare informare Adeverinte de
participare la cercurile metodice, sesiuni |didactic de predare din liceu, participare

de comunicare metodico-stiintifica, demonstratd prin lectiile

simpozioane, schimburi de experienta, sustinute la clasa si prin

seminarii de formare rezultatele elevilor.

Prezentarea ofertelor de formare continua [Cadrele didactice cunosc oferta [De céte ori |Responsabilul cu Suport financiar Cunoasterea ofertelor
din partea CCDMM si altor institutii in domeniul formarii apar oferte |formarea continua Toate cadrele

abilitate

profesionale

didactice au luat
cunostintd de oferta
pregétita;




scolara si disciplinara a elevilor

situatia scolara i disciplinara a
copiilor lor, in cadru organizat sau nu

Realizarea situatiei perfectionarii cadrelor | Exista o situatie la zi a semestrial |Director Statistici anuale Toate cadrele
didactice in scoala perfectionarii cadrelor didactice Responsabilul cu didactice au
formarea continua completat macheta si
au depus
documentele
solicitate
Elaborarea de chestionare de evaluare a  |ldentificarea nevoilor reale ale {octombr Director adjunct Portofolii cu teste  |Diversificarea ofertei
interesului populatiei scolare pentru elevilor in vederea elaborarii ie- Comisia pentru si chestionare curriculare
anumite discipline si formularea ofertei in [unei oferte de optionale cat mai |ianuarie curriculum scolar
concordanta cu aceste chestionare atractive
ACTIVITATEA II: Monitorizarea progresului in procesul instructiv-educativ
Functii |OBIECTIVE/ ACTIVITATI REZULTATE ASTEPTATE TERMEN RESPONSABILITATE |[RESURSE INDICATORI DE
PERFORMANTA
Monitorizarea calitatii activitagii comisiilor |Imbunatatirea calitatii Permanent | Director Director Grafice Fiecare presedinte
de lucru si realizarea de rapoarte statistice |activitatii comisiilor de lucru adjunct Presedintii  |Statistici de comisie
pentru verificarea atingerii obiectivelor Comisiilor de lucru  |Rapoarte realizeaza raportari
despre activitatea
comisiei de care
rdspunde si le
prezintd in CP/ CA
Verificarea aplicarii corecte a formelor de evaluare  {Optimizarea evaluarii elevilor periodic Director adjunct/ Echipamente IT Rapoartele scot in
responsabili arii Copiatoare evidenta aplicarea
curriculare corecta a formelor de
evaluare
Organizarea de interasistente, in vederea schimbului | imbunatatirea prestatiei didactice periodic Responsabilii ariilor Planificari interasistente |interasistente la fiecare
de experienta intre membrii catedrei a cadrelor didactice curriculare disciplina
Informarea periodica a parintilor despre situatia Parintii iau la cunostin{a despre lunar Diriginti Site-ul scolii Cresterea numarului de

parinti care iau legatura
cu scoala fata de anul
scolar anterior




Realizarea graficului de asistente. O buna pregatire metodica si  [Noiembrie- |Director/ Director Grafice de asistenta | Au fost vazute cel
participarea la ore impreuna cu in specialitate a personalului  |Mai adjunct putin o datd pe
responsabilul comisiei de curriculum didactic de predare din scoala anul scolar in curs
toate cadrele
Informarea CP si a CA prin rapoarte de Toti cei implicati in Cel putino |Responsabilii ariilor |Rapoarte de analiza |Fiecare responsabil
analiza despre progresul scolar al elevilor si [procesul educational cunosc  |datapean  |Curriculare realizeaza raportari
performaniele acestora la olimpiadele si rezultatele elevilor scolii scolar despre activitatea
concursurile scolare, alte activitati profesorilor de care
educative in care sunt implicati elevii scolii rdspunde si le
prezintd in CP/ CA
ACTIVITATEA HI: Organizarea eficientd a procesului instructiv-educativ
Functii [OBIECTIVE/ ACTIVITATI REZULTATE ASTEPTATE = |TERMEN  |RESONSABILITATE  |RESURSE INDICATORI
DE
PERFORMANTA
Pregétirea metodica pentru lectii Cadrele didactice realizeaza Permanent Responsabilii ariilor | Proiecte didactice [Cel putin 80%
reflectatd in proiectarea didactica pe proiectarea demersului didactic curriculare Materiale didactice |dintre cadrele
unitati de invatare sau schite de proiect  |in conformitate cu cerintele didactice
de lectie pentru toate cadrele didactice,  [curriculumului proiecteazi corect
indiferent de grad didactic sau vechime demersurile
didactice
Construirea unitara a probelor de Evaluarea elevilor se realizeaza |Permanent Responsabilii ariilor  |Teste de evaluare |Documentele din
evaluare, pe an de studiu si obiect de pe baza de probe de evaluare ce curriculare Consumabile portofoliile cadrelor
invatamant respectd standardele de evaluare didactice
Aprobarea Programului Scoala Activitdtile din cadrul Februarie- |Director adjunct Parteneriate Toate activitatile
Altfel(15-19 decembrie2025) si Programului sunt apreciate atdt |Aprilie Coordonator propuse au fost

Sdptiméana Verde(30.03.-3.04.202) si
implementarea acestora;

de elevi, cit si de parinti;

proiecte si
programe

realizate




Promovarea interdisciplinaritaii in Dezvoltarea capacittilor de ~ [Permanent | Toate cadrele didactice |Materiale didactice |Predare-invatare
procesul de predare-evaluare transfer cognitiv clicienta
Elaborarea ofertei educationale pentru Oferta educationala reflecta atat |Octombrie- | Director adjunct Studii de prognoza |Panoul cu oferta
anul scolar 2026-2027 pe baza studierii  |asteptirile beneficiarilor directi, Martie Coordonator educationald
planului cadru, in raport cu interesele si  |cat si ale comunititii proiecte si Pliante de
aptitudinile elevilor si nevoile programe prezentare,
comunitatii educative rollup-uri,-
Trecerea de la stilul de predare Cresterea numdrului de permanent Responsabilii ariilor  |Materiale de Dezvoltarea de
informativ la cel formativ activitati practice; curriculare laborator competente si de
Echipamente abilitdti practice
tehnice
Dezvoltarea unor programe de educatie |Cresterea gradului de satisfactie [Permanent | Toti profesorii Programe / cursuri- |Existen{a
diferentiatd (pentru copiii cu cerinfe al elevilor si parintilor fata de suport programelor
educative speciale, precum si pentru metodele utilizate in predare- Progresul elevilor
copiii capabili de performanid) invatare masurat prin
rezultatele la
invagaturd
Stimularea pértii inferioare a Cresterea gradului de permanent | Toti profesorii Ore suplimentare  |Promovabilitate

clasamentului clasei

promovabilitate

ridicata




ACTIVITATEA IV: Centrarea procesului instructiv-educativ pe elev, prin implicarea activi a acestuia in propria formare

Functii

OBIECTIVE/ ACTIVITATI

REZULTATE ASTEPTATE

TERMEN

RESPONSABILITATE

RESURSE

INDICATORI
DE
PERFORMANTA

Implementarea de strategii didactice care
s faciliteze formarea de competente

Proiectarea demersului didactic
s-a realizat in conformitate cu
documentele de politica
educationala

Octombrie

Director adjunct
Responsabilii
ariilor curriculare

Proiecte de lectie

Planificarile anuale
si ale unitatilor de
invitare respectd in
proportie de 90%
cerintele
metodologice
impuse de
curriculumul
national/
programele pe
discipline

Utilizarea in procesul didactic a
informatiilor extra-curriculare obtinute
de elevi din alte surse decat scoala
(presd, radio, TV, internet, lecturi
diverse), facand apel si la experienta lor
de viata

Elevii devin participanti activi
la procesul de instruire

Permanent

Responsabilii ariilor
curriculare

Proiec:e de lectie

in proiectarea
didactica se
regédsesc in
proportie de cel
putin 50% secvente
de valorificare a
informatiilor venite
delaelevi, a
experientei de viata
a acestora

Valorificarea tuturor oportunitétilor de
formare si dezvoltare a competentelor de
lecturd la toate disciplinele

Imbunatatirea competentelor de
bazi la lecturd

Cresterea interesului pentru
lectura

Permanent

Toti profesorii

Proiecte de lectie

in proiectele
didactice, la toate
disciplinele, se
regdsesc secvente
de lectura;




Centrarea demersului didactic din cadrul
lectiilor catre dialogul participativ
stimulat de observare, analiza,
comparare, sinteza si gandire critica,
instruire diferentiata, utilizare TIC

Activizarea predarii-invatarii

Permanent

Toti profesorii

Proiecte de lectie

Procent de
promovabilitate
mai ridicat cu
cel putin 10%;

Implementarea de strategii didactice care
sd faciliteze formarea de competente

Proiectarea demersului didactic
s-a realizat in conformitate cu
documentele de politicd
educationala

permanent

Director adjunct
Responsabilii
ariilor
curriculare

Strategii didactice

Planificarile anuale
si ale unitatilor de
invatare respectd in
proportie de 90%
cerintele
metodologice
impuse de
curriculumul
national/
programele pe
discipline.

Abordarea evaluarii din perspectiva
metodelor alternative de evaluare a
rezultatelor scolare: observare
sistematica, analiza produselor activitatii,
proiecte, portofoliu etc.

Prin utilizarea metodelor
alternative elevii demonstreazi
ceea ce stiu dar, mai ales, ceea
ce pot si faca

Permanent

Toti profesorii

Proiecte,portofolii

In planificarile
unitatilor de
invétare este
prevdzuta evaluarea
prin metode
alternative, iar in
cadrul asistentelor
la ore este
demonstrata
utilizarea acestora




ACTIVITATEA V: Pregitirea evaluirilor nationale (clasa a II-a,a IV-A,a VI-a, a VIII-a si Bacalaureatul)

pentru Evaluarea Nationala 2025;

evaluarea nationala se face dupd
un program si o programa bine
stabilite

adjunct
/Responsabili arii
curriculare

Functii{OBIECTIVE/ ACTIVITATI REZULTATE ASTEPTATE  |TERMEN | RESPONSABILITATE RESURSE INDICATORI DE
PERFORMANTA
Prelucrarea metodologiei de desfasurare |[Toti elevii se vor inscrie si vor |Octombrie — | Director Documente specifice| Toti elevii si parintii
a evaludrilor nationale, prezentarea fi admisi in invatamantul liceal |iunie Dirigintii claselor a VI- acestora cunosc
calendarului evaludrilor si admiterii a, a Vlll-asia Xll-a modul de
2025, a programelor si a metodologiei de Profesorii care predau desfasurare a
inscriere in invatamantul liceal, a materiile din care se evaluarii nationale
examenului de bacalaureat, elevilor si sustin examenele st modul de
parintilor acestora admitere in
invatamantul liceal
Planificarea si organizarea pregatirii Pregatirea elevilor pentru Septembrie |Director/ Director Planificare Afisarea

programului de
pregétire

Realizarea programului de pregétire
pentru evaluarea nationala la disciplinele
Limba si literatura roméana si Matematica

Cresterea numarului de elevi cu
medii peste 8 la cele doua probe
ale evaludrii nationale

Pe parcursul
anului
scolar, in
fiecare
sdptamana,
cate o ord la
fiecare
discipling;

Responsabilii ariilor
curriculare implicate
in examen

Program de pregatire

Procentul de
promovabilitate
cat mai ridicat;

Realizarea unui program de pregatire
pentru evaluarea nationala la disciplinele
Limba si literatura romana si Matematica
pentru elevii capabili de performanta

Cresterea numarului de elevi cu
medii peste 8 la cele doud probe
ale evaluarii nationale

Saptaménal

Toti profesorii care
predau discipline de
examen

Program de pregatire

Cel putin 10% din
absolventii LPS
obtin medii peste 8;




TINTA 2 DEZVOLTAREA UNOR PROIECTE EDUCATIONALE iN PARTENERIAT LOCAL, JUDETEAN, NATIONAL SI INTERNATIONAL

ACTIVITATEA I: Colaborarea scolii cu comunitatea locali in cadrul unor proiecte de parteneriat

Popularizarea activitatilor si rezultatelor
proiectelor scolii prin articole in mass-

Promovarea imaginii scolii in
comunitatea locald

Coordonatorii de
proiecte; comisia

Functii|OBIECTIVE/ ACTIVITATI REZULTATE ASTEPTATE  [TERMEN |RESPONSABILITATE |RESURSE INDICATORI
DE
PERFORMANTA
Mentinerea relatiilor de buna colaborare |Finalizarea cu succes a Permanent | Director Numirul de
cu Priméria Tn scopul obtinerii de sprijin |proiectelor derulate de scoali Consiliul de proiecte finalizate
financiar si logistic pentru proiectele administratie Produsele realizate
scolii in cadrulproiectelor
Incheierea sau prelungirea contractelor de|Realizarea de programe Oride cate | Director Contracte de Programul
parteneriat cu Politia, Agentia Antidrog, |comunitare si de activititi ori este cazul| Coordonator proiecte | partencriat activitatilor
L . o e st programe educative .

Directia de Sanatate Publica, biserica, in |extrascolare la initiativa ’ Arhiva foto
vederea realizdrii unor activititi si partenerilor si cu participarea
proiecte comune care vizeaza sanatatea si |cadrelor didactice si-elevilor
siguranta elevilor scolii
Colaborarea cu Directia Generala de Implicarea elevilor si parintilor [Conform Coordonator proi.ecte si |Proiecte Numir de activitati
Asistentd Sociald si Protectia Copilului, |in activitati umanitare si de calendarului |Programe educative realizate
ONG-uri, fundatii umanitare in vederea |intrajutorare a persoanelor de activitati Numadr de elevi si
realizarii unor proiecte de voluntariat sau [dezavantajate péringi implicati
donatii in beneficiul centrelor pentru
copii cu dizabilitati/CES si caminele de
batrani
Realizarea de proiecte culturale in Sensibilizarea elevilor cu Conform Coordonator proi.ecte si | Proiecte Numdr de activitati
parteneriat cu Muzeul Maramuresului,  |privire la valorile culturale calendaruluj |Programe educative realizate Numar de
Biblioteca Municipala Petre Dulfu; locale de activitafi elevi implicati

Periodic Proiecte Numir de articole

publicate




media si site-ul scolii

pentru promovarea
imaginii scolii

Aricole

ACTIVITATEA II: Realizarea unor parteneriate locale

institutiile importante din municipiul
Baia Mare;

programe educative

Functii|OBIECTIVE/ ACTIVITATI REZULTATE ASTEPTATE  |TERMEN |RESPONSABILITAT |[RESURSE INDICATORI
DE E DE
REALIZAR PERFORMANTA
Realizarea parteneriatului cu Centrul Sustinerea activitatii culturale  |Nojembrie - |Coordonatorul de Proiect {mbunatatirea
de Educatie Incluziva Baia Mare; proiecte si activitdfii culturale
incheierea parteneriatelor cu toate Imbunatairea activitatii la Martie Coordonatorul de Parteneriat Parteneriate
nivelul liceului; proiecte si incheiate




ACTIVITATEA III: Implicarea scolii in programe europene

Diseminarea in comunitatea scolard,
locala, nationala prin articole in mass-
media si site-ul scolii a proiectelor
derulate

Promovarea imaginii scolii in
comunitatea locala

proiecte

Functii|OBIECTIVE/ ACTIVITATI REZULTATE ASTEPTATE |TERMEN |RESPONSABILITAT |RESURSE INDICATORI
DE E DE
REALIZAR PERFORMANTA

Informarea cadrelor didactice cu privire |Cadre didactice interesate de  |Noiembrie |Coordonatorul de Informare scrisa Numdr de persoane

la oportunitétile de perfectionare prin programul Erasmus plus programe si implicate in

proiecte de mobilitati Erasmus plus KAI proiecte educative elaborarea de

si de participare la proiecte de parteneriat proiecte

strategic Erasmus plus KA2

Semnarea contractelor si implementarea |Contracte semnate si inceperea |Cf. Director, echipa de Proiecte admise Plan de actiune

proiectelor admise cu finantare prin implementarii acestora calend implementare éxinsgggﬁg rin PNRR pentru

PNRAS arului ’ implementarea

proiectelor

Mentinerea relatiilor cu partenerii din Echipa de proiect mentine Permanent  |Profesorii implicati Proiect Plan de actiune

proiectul Kind Hearts-Promoting a relatiile cu partenerul din pentru elaborarea

positive child social and emotional Portugalia; proiectului
development to prevent bullying

Continuarea activitdtilor prevdzute in Dezvoltarea capacititilor de permanent Di'rector/ director Proiecte/acorduri Numar de elevi

acordurile de parteneriat dintre liceusi ~ |comunicare ; adjunct participanti

parteneri;

Participarea scolii la competitii nationale |Elaborarea portofoliului permanent |Director Documentatie Obtinere rezultate
/coordonatorul de ntocmita foarte bune
proiecte si
programe educative

Periodic Coordonatorii de Atticole /Proiecte  |Numar de articole

publicate




TINTA.3 MODERNIZAREA BAZEI MATERIALE A SCOLII
ACTIVITATEA I: Imbunititirea conditiilor oferite pentru desfisurarea tuturor activitiitilor in cadrul LPS

Contabil sef

oiectoare,
prelungitoare

Functii|]OBIECTIVE/ ACTIVITATI REZULTATE ASTEPTATE |TERMEN RESPONSABILITA  IRESIURSE INDICATORI
TE DE
Verificarea starii de functiune a Evidenta starii de functiunea  |Octombri Informatician Persoana 90% din
echipamentelor TIC (calculatoare, echipamentelor e specializata echipamente in
imprimante, videoproiectoare) din stare de functiune
scoala
Repararea echipamentelor defecte de Functionarea echipamentelor  |Qctombrie Contabil sef Contract firma Toate
cdtre firma care asigurd service-ul echipamentele in
stare de functiune
Inventarierea anuald a echipamentelor Evidenta clard a dotarii TIC Decembrie comisia de inventariere Liste de inventar
TIC din dotarea spatiilor scolare si casare
Realizarea activitdtii de casare a Casarea echipamentelor Decembrie comisia de inventariere Proces-verbal de
echipamentelor uzate fizic si moral inutilizabile si casare casare
inlocuirea echipamentelor casate cu Imbunatatirea bazei materiale  |Martie Director Echipamente not  |Numar de
echipamente noi Contabil sef echipamente
achizitionate
Intretinerea si gestionarea laboratorului ~ |Laborator functional permanent Informatician Regulament Numarul de
de informaticd si a laboratorului Profesorii de echipamente in
SMART; respectarea Regulamentului de informatica stare de functiune la
ordine interioard al celor doua sfarsitul anului
laboratoare de cétre elevi si profesori scolar
Verificarea tablelor interactive pentru Imbunéttirea bazei materiale | An scolar Director Table Numdrul de
salile de clasa, 2024-2025 Director adjunct interactive.videopr calculatoare si

videoproiectoare
achizitionate

Dotarea laboratoarelor si a cabinetelor

Resurse financiare

Numarul de ore




scolare si eficientizarea functiondrii lor

proprii/bugetare

efectuate in
laboratoare anual

Continuarea dotarii spatiilor scolare; Imbunatatirea bazei materiale In vacante Dc;rectcl)/réDiregt;)r . Buget Numair de sili
- . adjun tabil se Veniuri .
achizitionare perdele pentru silile de "G PIRAREPIOPIIL 1 octetizate anual
Continuarea amenajarii terenului de Imbunatatirea bazei materiale An scolar Director/Director adjunct |{Venizuri Terenul de
Spon’ efectuare de reparagii; 2025/2026 /Contabil sef e.\'trabugelare atletism
Continuarea amenajarii curtii si a Imbunatatirea bazei materiale An scolar Di.rector/Dirccth ] Buget/Proiect Numar de binci
202572026 adjunct/Contabil sef

spatiului verde al liceului

anual




ACTIVITATEA II: Atragerea de resurse extrabugetare prin inchirierea silii de sport, a bazei sportive sau a altor spafii scolare in afara orelor de

curs
Functii [OBIECTIVE/ ACTIVITATI REZULTATE ASTEPTATE |TERMEN |RESPONSABILITATE |{RESURSE INDICATORI
DE DE
REALIZAR PERFORMANTA
Dotarea unitatii scolare cu sistem de Monitorizarea accesului in Mai Informatician Sisteme de Instalarea accesului
. . . supraveghere . . -
supraveghere cu camere video si carteld |scoald in scoala cu cartela
magnetica magnetica
Continuarea dotarii cabinetelor si Modernizarea sililor de clasd  [Martie Directori Material didactic Dotarea
laboratoarelor cu material didactic Contabil sef corespunzato cabinetelor si
corespunzitor laboratoarelor
Modernizarea bazei sportive: procurarea |Modernizarea bazei sportive Mai Directori Aparatura necesara  (Modernizarea bazei

materialelor sportive pentru sectorul de
inaltime(atletism) si gimnastica ritmica

Aria curriculara
Educatie fizica si sport

sportive




ACTIVITATEA III: Continuarea unor lucrari de amploare ce vizeaza reabilitarea totald a cladirilor si extinderea unor clidiri din patrimoniul imobiliar

Functii [OBIECTIVE/ ACTIVITATI REZULTATE ASTEPTATE |TERMEN |RESPONSABILITATE |RESURSE INDICATORI

DE DE
REALIZAR PERFORMANTA

Solicitare trimisa Primariei pentru a Identificarea sprijinului Noiembrie/ |Directori Memoriu Existenta

constata nevoile obiective de sustinere  |primdriei in modernizarea Decembrie proiectelor

materiald si financiari a reabilitarii cladirilor aflate in

cladirilor aflate in patrimoniul imobiliar |patrimoniul imobiliar al

al structurii scolara CTAV liceului

Intreprinderea unor demersuri pe langa  |{Elaborarea proiectului de permanent  |Echipd proiect Proiect de reabilitare | Existenta

departamentul tehnic al Primariei in reabilitare proiectului

vederea elaborarii unui proiect de

reabilitare interioara a structurii scolare

Elaborarea unei analize de nevoi Modernizarea laboratoarelor, = |Anul scolar Dirgctori{ administrator |Listd/macheta Modernizarea

pentru modernizarea spatiilor din dotarea acestora si asdlilor de  [2025/2026  [Patrimoniu laboratoarelor

cadrul CTAV;

clasd cu mobilier;

si a sdlilor

Proiect SMART LAB, finalizare
implementare

SMART LAB

31 dec. 2025

Echipa de proiect

Resurse financiare

SMART LAB

Continuarea lucrdrilor de amenajarea  |Curte amenajata corespunzator; |permanent |Directori/ad Resurse financiare | Curtea liceului
.. .. PNRAS
curtii; ministrator
patrimoniu
Dotarea cantinei cu echipamentele Deschiderea cantinei Decembrie | Directori Resurse financiare | Cantind utilatd

necesare punerii in functiune;

2025- ianuarie
2026

corespunzator,
obtinerea
autorizatiei de
functionare:




TINTA 4 ASIGURAREA UNUI MANAGEMENT EFICIENT AL CALITATII

ACTIVITATEA I: indeplinirea atributiilor manageriale la nivelul clasei si al scolii

comitetelor de parinti si a programelor de
activitate cu obiective specifice fiecarui
colectiv

Consiliilor claselor, a
comitetelor de parinti

Comisia dirigintilor

activitate

Functii [OBIECTIVE/ ACTIVITATI REZULTATE ASTEPTATE |TERMEN |RESPONSABILITATE |RESURSE INDICATORI
DE
PERFORMANTA
Constituirea comisiilor si repartizarea Activitatea comisiilor se Septembrie [Director Director Decizii Fisele postului
atributiilor si sarcinilor pentru membrii  |imbunititeste adjunct
colectivelor de lucru in vederea
valorificdrii potentialului individual prin
consultare si implicare
Aplicarea de citre personalul scolii a Personalul scolii aplicd permanent  (Director Director Documente/regulame | personalul scolii
documentelor de politicd educationald documentele de politica adjunct nte demonstreaza in
elaborate extern si intern, a eductionald elaborate extern si activitatea
regulamentelor 1n vigoare, a ordinelor,  |intern, regulamentele in desfasurata
notelor si precizérilor ISIMM/DIJIP, vigoare, ordinele, notele si cunoasterea
respectiv MEN precizérile ISIMM/DJIP, documentelor.
respectiv MEN Documentele sunt
puse la dispozitia
personalului scolii
prin afisare sau prin
email
Reorganizarea Consiliilor claselor, a Eficientizarea activitatii Septembrie |Director adjunct/ Programe de Existenta in mapa

dirigintilor si
afisarea in fiecare
clasd a
componentei
Consiliilor clasei si
a programelor de

Prelucrarea legislatiei §i a regulamentelor

Cunoasterea de citre elevi,

La inceputul

diriginti

Site-ul liceului

Cel putin 90%




scolare 1n vigoare, a metodologiilor de
evaluare, de admitere in invatamantul

périnti a legislatiei scolare

anului scolar
si cand apar

dintre elevi si
parintii acestora

liceal, elevilor si parintilor acestora noutiti Mai- cunosc
iunie metodologiile de
evaluare, de
admitere in
invatamantul liceal
Valorificarea cutumelor scolii si Vizibilitatea scolii i a Permanent  |Director Director Site-ul functional Realizarea planulfui
promovarea lor in comunitate, prin rezultatelor ei la nivelul adjunct de scolarizare la
organizarea de activitati, prezentarea comunitatii si in afara acesteia clasa pregatitoare
rezultatelor pe site-ul scolii etc. Articole din presa,
materiale pe
internet, site-ul
scolii
Monitorizarea calitatii activitaii imbunatatirea activitatii periodic Director adjunct Program de Rapoarte de
comisiilor si colectivelor de lucru comisiilor si colectivelor de Presedintii comisiilor montorizare monitorizare
lucru de lucru/responsabili Existenta fiselor de
arii curriculare monitorizare
Procese-verbale ale
sedintelor CP si CA
Incurajarea si sustinerea administrativd a |Promovarea scolii in Cand este Director Director Aprecieri ale
initiativelor ce au ca scop cresterea comunitate prin initiativele de  |cazul adjunct activitatii scolii
calitatii educatiei si promovarea scolii in |la nivelul ei materializate prin
comunitate sau la nivel judetean, diplome,
national, international parteneriate,
prezenta scolii in
mass-media, pe
internet etc.
Evaluarea dirigintilor prin asistente la Cadrele didactice realizeazi periodic Director adjunct Lectii




ore, realizarea de ore demonstrative de
dirigentie

proiectarea demersului didactic
in conformitate cu cerinfele
programei

Comisia pentru
curriculum scolar

demonstrative
Toti dirigintii
asistati la ora

Verificarea corectitudinii completarii
cataloagelor, registrelor matricole si a
altor documente scolare in conformitate
cu Regulamentul privind actele de studii
si documentele scolare in invatdmantul
preuniversitar - OM 3502/ 03.03.2005

Toate cataloagele, registrele
matricole si alte documente
scolare au fost verificate

31.08.2025

Presedintii de comisii

Planificare
Comisie

Numarul de greseli
a scazut fata de
anul anterior




TINTA 5 STIMULAREA PERFORMANTEI . DEZVOLTAREA SPIRITULUI COMPETITIV

ACTIVITATEA I: Cresterea calititii procesului de predare-invitare-evaluare din perspectiva dezvoltarii durabile

Functii |OBIECTIVE/ ACTIVITATI REZULTATE ASTEPTATE |TERMEN |RESPONSABILITATE |[RESURSE INDICATORI
DE DE
REALIZAR PERFORMANTA
Introducerea in procesul de predare- Sensibilizarea elevilor cu Permanent  |Responsabilii ariilor Propuneri scrise | ponderea
invitare-evaluare a unor teme cu privire la importanta asigurarii curriculare activitailor cu
continut interdisciplinar progresului societatii continut
interdisciplinar
Participarea cadrelor didactice la cursuri |Cresterea valorii resurselor periodic Responsabilii arilor Oferta Numarul de cadre
de formare continua pe tema dezvoltdrii |umane din scoala curricufare didactice
durabile participante la
cursuri
Diseminarea In comunitatea locald a Promovarea imaginii scolii ca | Periodic Material de analiza  Numdarul de articole
rezultatelor in domeniul educatiei pentru |un centru pentru pregatirea Coordonatorii de publicate
o dezvoltare durabild; prezentarea sportiva de performanta proiecte Numdir de accesdri
acestora pe site-ul scolii ale site-ului scolii




ACTIVITATEA II: Sustinerea performantei elevilor

capabili de performanta si pregatirea lor
suplimentard pentru concursuri si
olimpiade

scolare

Functii[OBIECTIVE/ ACTIVITATI REZULTATE ASTEPTATE  |TERMEN |RESPONSABILIT RESURSE INDICATORI
PERFORMANTA

Stabilirea colaborarii intre liceu si alte | Diversificarea pregétirii Periodic Responsabilii arilor Projecte Obtinerea de premii

unitati de invatamant cu acelasi profil din |elevilor curriculare la concursuri si

tara olimpiade scolare

Crearea unei modalitati de recompensare |Recompensarea performantei  |Final de an Directori Venituri proprii Sporirea numarului

a performantelor scolare i extrascolare |elevilor participanti la scolar de performante ale

prin excursii §i programe speciale olimpiade si concursuri elevilor care
nationale participa si obtin
/internationale,recompensarea premii la fazele
performantei elevilor la judeteand
invatatura,daca au obtinut media /national@internatio
generala 10 nala

Selectarea transparenti a elevilor Eficientizarea performantei Periodic Directori Program de pregatire | Cresterea

numarului de elevi
participanti la
olimpiade si la
concursuri scolare




ACTIVITATEA III: Organizarea ,,Portilor deschise”

Functii {OBIECTIVE/ ACTIVITATI REZULTATE ASTEPTATE  |TERMEN |RESPONSABILITATE [RESURSE INDICATORI
DE
PERFORMANTA
Cunoasterea specificului liceului prin Atragerea celor mai buni Permanent |Toti profesorii Progrem stabilit Cunoasterea
posibilitatea asistarii la activitatile sportivi din judet si din tara liceului
acestuia de ciatre vizitatori

DIREC'![QR,
/




